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Provincia di Chieti
“Croce di guerra al valor militare”

Prot.n. 755’3

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1. POSTO
COORDINATORE TECNICO E DI N. 1 ESPERTO TECNICO PER L’ATTIVITA’ DI
SUPPORTO TECNICO ALL’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA BASSO SANGRO-
TRIGNO ‘

SECONDO VERBALE

I ’anno 2018, il giorno 19 (diciannove) del mese di Marzo, alle ore 16,00, presso il Comune di
Montenerodomo Ente attuatore, su invito del Presidente, si & riunita la Commissione giudicatrice
del concorso pubblico per titoli e colloquio di cui all’oggetto, nominata con Delibera di Giunta
Comunale n° 18 del 12/02/2018, cosi composta:

1. D.sssa GIALLUCA Antonella, Responsabile Area Sociale dell’Unione dei Comuni, quale
Presidente esterna;
2. Geom. Ginesio D’ANTONIO, Tecnico Comunale quale Componente;
3. Dott. ACCONCIA Domenico, Segretario Comunale quale Componente con funzioni di Segretario
della Commissione.
LA COMMISSIONE
e RICHIAMATO il verbale redatto in data 12.03.2018, procede alla valutazionec delle

domande pervenute ed ammesse:
e TRIVILINO Raffaele — prot. n. 154 del 22.01.2018 — Profilo A
- dall’esame della documentazione prodotta, il candidato € ammesso con la valutazione di

seguito attribuita:

per-titolo di SHRIO: v rvcr srwnmmen s punti 5
per esperienza maturata ............... punti 5
per durata incarico max ............... punti 15
per rmnets di incatichl. v, v punti 15 — Totale punteggio acquisito 40/40

e DI LORENZO Mario — prot. n. 155 del 22.01.2018 — Profilo B

- dall’esame della documentazione prodotta, il candidato & ammesso con la valutazione di
seguito attribuita:
pertitel di studio v« s svomonss s punti 2

per esperienza maturata ............... punti 5



per durata incarico max ............... punti 15

per nutnere di ineariehi. .o v punti 15 — Totale punteggio acquisito 37/40

o TAMMA Nicola — prot. n. 166 del 23.01.2018 — Profilo A
- Dall’esame della documentazione prodotta si evince che il curriculum vitae presentato
dal candidato non & conforme alle caratteristiche previste dall’art. 3 punto 8 dell’avviso.
Pertanto, poiché “la mancanza di un allegato nonché la non conformita alle
caratteristiche richieste” dal predetto avviso comporta Iesclusione della domanda, la
commissione procede conseguentemente all’esclusione della domanda presentata dal
Candidato Tamma Nicola.
e DI BUCCHIANICO Rita — prot. n. 178 del 26.01.2018 — Profilo B
- Dall’esame della documentazione prodotta, si evince che la candidata non possiede
’esperienza decennale richiesta nella gestione di progetti integrati e nella
implementazione di sistemi informativi e prevista per il Profilo B . Conseguentemente la
commissione procede all’esclusione della domanda presentata dal Candidato Di

Bucchianico Rita.

In considerazione della valutazione espressa, la Commissione, dispone di approvare I’elenco degli
ammessi alla fase successiva della selezione di cui all’oggetto ¢ I’elenco degli esclusi, cosi distinto:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

& Peril Profilo A = TRIVILINO Raffaele, con un punteggio totale pari a 40/40;
& Peril Profilo B > DI LORENZO Mario, con un punteggio totale pari a 37/40 ;

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI DALLA SELEZIONE

¢ Per il Profilo A - TAMMA Nicola;
< Per il Profilo B = DI BUCCHIANICO Rita;

e di dare comunicazione delle risultanze del procedimento di valutazione sia ai candidati ammessi
che a quelli esclusi.

11 presente verbale si compone di 2 (due) pagine.
La seduta ¢ tolta alle ore 17:30

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE /
O\
D.ssa GTALLUCA Antonella - Presidente J
Geom. Ginesio D’ANTONIO - Componente

Dott. ACCONCIA Domenico - Segretario




